Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 24/2014
Starosty Kutnowskiego

z dnia 4 sierpnia 2014 r.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI

SZKOLENIOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
2014 rok



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy inicjowanie,
organizowanie, finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

. Jedng z podstawowych ustug rynku pracy jest organizacja szkolen dla osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy spetniajacych przestanki ustawowe zart. 43
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy.

. Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;.

. W ramach przyznanych $rodkéw finansowanych na dany rok budzetowy Starosta
organizuje i finansuje ze srodkéw Funduszu Pracy lub innych $rodkéw pozyskanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie szkolenia indywidualne (na wniosek osoby
uprawnionej) oraz szkolenia grupowe.

. Szkolenia indywidualne realizowane s na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli
uzasadni ona celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia oraz na
wniosek pracodawcy ztozony zgodnie z jego zapotrzebowaniem na szkolenie.

. Inicjowanie szkolen grupowych nalezy do zadan Powiatu reprezentowanego przez
Staroste Kutnowskiego, z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§ 2

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg na celu wytonienie instytucji
szkoleniowej spetniajgce wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie do
przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzszg jakos¢ szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia dokonuje sie wyboru instytucji
szkoleniowej i zleca Ilub powierza przeprowadzenie szkolenia, z zachowaniem
obowigzujgcych procedur majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego
traktowania i przejrzystosci.

. Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wytgcznie instytucjom szkoleniowym, ktore
posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez
wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do przeprowadzenia
szkolen wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolern grupowych, ktérych
warto$¢ szacunkowa nie przekracza rownowartosci kwoty 30.000 euro. Zastosowanie
majg réwniez przepisy wewnetrzne tj. Regulamin udzielania przez Powiatowy Urzad



Pracy w Kutnie zaméwien na indywidualng ustuge szkoleniowa o wartosci
nieprzekraczajacej rownowartos¢ kwoty 30.000 euro.

1)

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkoler, powiatowy urzgd pracy jest obowigzany
zgodnie z § 69 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy uwzgledni¢ co najmniej
pie¢ sposrod ponizszych kryteriow:

dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy,

2) jako$é oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych,

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru
zlecanego lub powierzanego szkolenia,

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji,

8) koszty szkolenia,

9) sposo6b organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

10)prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych

szkolen.

5. Starosta moze powierzy¢ przeprowadzenie szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez
siebie instytucji szkoleniowej, po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania rynku
polegajgcym na analizie ofert instytucji szkoleniowych uwzgledniajgcej kryteria, w celu
stwierdzenia, ze jej oferta jest konkurencyjna.

6. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia

tego

szkolenia okreSla umowa zawarta przez staroste z wybrang instytucjg

szkoleniowg, a w przypadku powierzenia szkolenia warunki przeprowadzenia tego
szkolenia okresla zatwierdzony przez staroste wniosek powiatowego urzedu pracy
0 powierzenie szkolenia.

7. Whniosek o powierzenie szkolenia powinien zawierac:

1.

2
3.

opis przedmiotu zamoéwienia, na ktorego podstawie bylo dokonane
rozpoznanie rynku,

wyniki rozpoznania rynku ofert szkoleniowych;

wskazanie instytucji szkoleniowej realizujacej szkolenie wraz z uzasadnieniem;
warunki realizacji szkolenia uzgodnione ze wskazang instytucjg szkoleniows,
a w szczegolnosci:



a) nazwe i zakres szkolenia

b) miejsce i termin realizacji szkolenia,

c) liczbe uczestnikow szkolenia,

d) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia,
z_ uwzglednieniem kosztu osobogodziny szkolenia,

e) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji
przebiegu szkolenia, sktadajacej sie z:

>

dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko
i podpis uczestnika szkolenia albo, w przypadku zaje¢ prowadzonych
w formule ksztalcenia na odleglos¢ arkusza realizacji ksztalcenia
na odlegios¢, zawierajgcego: sposob kontaktowania sie z
konsultantem, terminy przeprowadzonych konsultacji
indywidualnych i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczen
wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i
formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy
uczestnikow szkolenia,

protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia
oraz egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

rejestru  wydanych  zaswiadczen lub  innych  dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikaciji,
zawierajgcego: numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamo$é, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia,

zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow uczestnikéw szkolenia, ktéorym nie
przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje stypendium od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

8. Do wniosku o powierzenie szkolenia zatacza sie:
1. program szkolenia, wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej
do oceny szkolenia,
2. wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

numer z rejestru,

imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamos$¢,

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

forme i nazwe szkolenia,

okres trwania szkolenia,

miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji,

tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

podpis osoby upowaznionej przez instytucje  szkoleniowg
przeprowadzajgca szkolenie;

3. zestaw ofert szkolenia zebranych w fazie rozpoznania rynku.



§3

. Przy realizacji szkolen indywidualnych (na wniosek osoby uprawnionej) oraz na
wniosek pracodawcy, z uwagi na specyfike tych szkolen (pilna potrzeba ich
realizacji), przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, tutejszy Urzad
uwzglednia aktualne oferty szkoleniowe bedace w jego posiadaniu.

. Wybér instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia indywidualnego nastepuje
w oparciu o Regulamin udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zaméwien
na indywidualng ustuge szkoleniowg o wartosci nieprzekraczajacej rownowartosé
kwoty 30.000 euro a takze dodatkowo z uwzglednieniem: terminu i czasu realizacji
szkolenia oraz dostepnoéci miejsca szkolenia dla osoby wnioskujace;.

. Osoba bezrobotna oraz pracodawca moga zatgczy¢ do wniosku o skierowanie na
szkolenie informacje o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajgce: nazwe
i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej, koszt
szkolenia, inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujaca
uzna za istotne. Wskazanie instytucji szkoleniowej przez ww. osoby uprawnione nie
jest wigzace dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, ale zostanie uwzglednione przy
rozeznaniu rynku.

§4

. Przy realizacji szkolen grupowych, ktérych warto§¢ szacunkowa przekracza wyrazong
w ztotych réwnowarto$¢é kwoty 30.000 euro, wybor instytucji szkoleniowej odbywa sie
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie przy zastosowaniu kryteriow okreslonych
w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia oraz z uwzglednieniem kryteriéw
zawartych w § 69 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

. Podstawowymi trybami udzielenia zaméwienia publicznego sg przetarg nieograniczony
oraz przetarg ograniczony.

. Urzad moze zastosowa¢ inne tryby wynikajace z przepiséw ustawy Prawo zamowien
publicznych.

4. Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, z zachowaniem

uczciwej konkurencji, rownego traktowania instytucji szkoleniowych, bezstronnosci
i obiektywizmu.

5. Wybér instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor lub jego zastgpca, ktorzy dziatajg

z upowaznienia Starosty.



§5

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2013r. poz. 674 z p6zn. zm.),

2. Ustawe z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.
907 z pézn.zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

4. Zarzgdzenie Dyrektora PUP w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zaméwienn na indywidualng ustuge szkoleniowg
o warto$ci nieprzekraczajgcej rownowartosc kwoty 30 000 euro.

Sylwester Szykndnski



