Zalgcznik nr | do Zarzadzenia Nr 50/2020
Starosty Kutnowskiego z dnia 12.10.2020 roku

PLAN DZIALAN W CELU OGRANICZENIA RYZYKA
ZWIAZANEGO Z NARAZENIEM NA SARS-COV-2 W PRACY

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem pracownikdéw na SARS-CoV-2
w pracy, zostal przygotowany plan dzialan zapobiegawczych ograniczajacych ryzyko
narazenia.
Przy opracowywaniu planu wzigto pod uwage:
wymagania przepisow prawnych i zalecenia organéw administracji pafistwowej, obowiazujace
podczas epidemii,
rodzaje prac wykonywanych w zakladzie pracy i towarzyszace im prawdopodobienstwo
zarazenia SARS-CoV-2 w pracy,
liczbe 0s6b pracujgcych, z podziatem na zespoly wspdlnie realizujgce okreslone zadania,
infrastrukture zakladu pracy (m.in. warunki lokalowe);
rozwigzania techniczne zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie szkodliwych czynnikéw
biologicznych.
Wszyscy uczestnicy procesu pracy musza pamietaé, iz prawdopodobienstwo zarazenia SARS-
CoV-2 w pracy zwigkszaja:
kontakty spoleczne (miedzy pracownikami, a takze pracownikow z osobami spoza
zakladu pracy — klientami, kontrahentami, podwykonawcami itp.),
wspolne uzytkowanie wyposazenia stanowiska pracy 1 przedmiotow uzywanych podczas pracy,
wspolne korzystanie z pomieszczen sanitarnych, ciagéw komunikacyjnych 1 pomieszezen

socjalnych.
Srodki ograniczajace ryzyko zwigzane z narazeniem na SARS-CoV-2:

1. Zapewnienie dystansu fizycznego

Jednym z podstawowych drodkow ograniczajacych prawdopodobienstwo zarazenia SARS-
CoV-2 w migjscu pracy jest zapewnienie odpowiedniego dystansu fizycznego pomiedzy
pracownikami.

Na terenie Starostwa wprowadzono:

umiejscowienie stanowisk pracy w taki sposéb, aby zapewni¢ zachowanie miedzy nimi
odleglosci co najmniej 1,5 m,

oslony z pleksi tam, gdzie nie mozna uzyska¢ wymaganej odleglosci 1,5 m miedzy

stanowiskami,
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zasade postepowania w miejscach powstawania skupisk ludzi (wejscia do budynkéw w
godzinie rozpoczecia pracy, czy opuszczania budynku po jej zakofczeniu, miejsca
potwierdzania obecnosci itp.), polegajace na pouczeniu pracownikéw o koniecznosci
zachowania odleglosci miedzy sobg, uzywaniu wlasnego dlugopisu do podpisu na liscie

obecnosci, w miare mozliwosci wprowadzeniu zdalnego czasu pracy.

2. Zapewnienie bezpieczenistwa w bezpoérednim kontakeie z klientem

W przypadku kontaktéw bezposrednich z klientami (kancelaria ogolna) jako srodki
ograniczajgce prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2 zaleca sie stosowac:

1) przezroczyste ekrany (szklo/pleksi), oddzielajace pracownikow od klientow,

2) ograniczac¢ czas bezposredniego kontaktu z klientem,

3) srodki ochrony indywidualnej (maseczki, przylbice),

4) srodki do dezynfekcji rgk oraz powierzchni roboczych (plyny, zele, gaziki do
dezynfekcji),

3. Ograniczenie kontaktéw  bezposrednich z osobami spoza starostwa
Zalecane jest wykorzystywanie komunikacji elektronicznej, jezeli tylko jest to mozliwe.
Zaleca sie ograniczyé do niezbgdnego minimum podréze stuzbowe i spotkania wymagajace
bezposrednich kontaktow pracownikéw z osobami spoza Starostwa.

W przypadku koniecznoéci bezposredniego kontaktu z osobami z zewngtrz na terenie Starostwa
zalecane jest:

informowanie osob z zewngtrz o zasadach obowigzujacych aktualnie w Starostwie w celu
ograniczania ryzyka zwigzanego z narazeniem na SARS-CoV-2,

za zgodg osob wizytujgcych, pomiar ich temperatury np. (na obszarze czola lub dolnej czedci

SZY1).

4. Przestrzeganie zasad higieny w miejscu praey

Do osiagniecia skutecznego ograniczenia prawdopodobienstwa zarazenia pracownikéw SARS-
CoV-2 wdrozono sciste przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy tj.:

zapewniono codzienng dezynfekcje miejsc czgsto dotykanych powierzchni (klamki, blaty
robocze, biurka, klawiatury, umywalki, toalety, dozowniki myd!a itp.),

zapewniono dostep do miejse, w ktérych pracownicy moga my¢ rece mydlem 1 wodg, a
nastepnie dezynfekowaé je odpowiednimi srodkami,

wywieszono czytelne informacje o tym, jak skutecznie my¢ i dezynfekowac rece;

usunieto gazety, czasopisma i broszury informacyjne z witryn, regaléw dost¢pnych dla klienta,
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zapewniono regularne czyszczenie i dezynfekcje pojazdéw firmowych oraz wyposazono je w
srodki do dezynfekeji rgk oraz papierowe reczniki i worki na $mieci,

ograniczono liczbe pracownikow korzystajgcych wspdlnie z tego samego wyposazenia |
narzedzi pracy, a w przypadku koniecznosci ich wykorzystywania przez kilka osdb, rzeczy te
sg dezynfekowane,

pomiar temperatury pracownika np. (na obszarze czola lub dolnej czesci szyi).

5. Srodki ochrony indywidualnej
W sytuacjach, gdy charakter wykonywanej pracy uniemozliwia zachowanie odpowiedniego

dystansu fizycznego (minimum 1,5 m) lub wzgledy techniczne na to nie pozwalaja, pracownicy
otrzymuja odpowiednie srodki ochrony indywidualnej, takie jak: maseczki, przytbice.
Pracownikéw pouczono tez, by érodki ochrony indywidualnej byly uzywane i dezynfekowane
we wlhasciwy sposob, zgodnie z zaleceniami producentow.

Na terenie Starostwa wywieszono rowniez instrukcje mycia rak, bezpiecznego zakladania 1

zdejmowania $rodkéw ochrony indywidualnej (maseczek).

6. Ograniczanie obcigzen psychicznych spowodowanych epidemia covid-19

Kryzys spowodowany epidemia COVID-19 budzi niepokdj wérdd pracownikow,

Aspekty zwickszajgce obcigzenie psychiczne pracownikéw, kidre nalezy uwzglednié w okresie
epidemii COVID-19, to m.in.:

mozliwe sytuacje konfliktowe z innymi pracownikami lub klientami wynikajace z leku przed
bezposrednimi kontaktami z innymi ludzmi,

wymogi utrzymywania dystansu spolecznego.

Celem ograniczenia obeigzenia psychicznego pracownikom Starostwa zapewniono:

pomoc przy realizacji zadan w warunkach epidemii, w tym umozliwienie indywidualnego
podejscia do godzin pracy,

w ramach wsparcia informacyjnego (w razie zglaszania zapotrzebowania) zorganizowanie
dodatkowych szkolen dla pracownikéw na temat realizacji sposobow zabezpieczenia przed
wirusem SARS-CoV-2, radzenia sobie ze stresem itp. przeprowadzanych m.in. przez stuzbeg
bhp,

mozliwosé wyrazania swoich obaw, zadawania pytan na temat COVID-19, m.in. do stuzby bhp,
mozliwoscl otrzymania pomocy psychologiczne] np. poprzez udzial w warsztatach
dotyczacych metod radzenia sobie ze stresem zwigzanym z lekiem przed zarazeniem sie
SARS-CoV-2,
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informowanie pracownikéw o zakazie stygmatyzowania, izolowania od zespotu i pomijania w

zyciu spolecznosei pracownikow osob, ktore przeszty chorobe COVID-19.

7. Komunikowanie si¢ z pracownikami

Jednym z podstawowych warunkéw skutecznego wdrozenia $rodkéw ograniczajgcych
prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2 jest wprowadzenie procedur komunikowania
sie z pracownikami.

W zwigzku z tym na terenie Starostwa w miare mozliwosci nalezy zapewni¢:

informowanie pracownikéw o wprowadzonych srodkach ograniczajacych
prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2,

mozliwosci zglaszania przez pracownikow do stuzby bhp sugestii, obaw, a takze postulatow

dotyczgcych usprawnienia organizacji ich pracy.

8. Postepowanie w przypadku podejrzenia zachorowania na covid-19

Na terenie Starostwa ustanawia si¢ procedury dotyczgce postgpowania w przypadku
wystgpienia u pracownikow objawow choroby COVID-19:

u pracownika, u ktérego zachodzi podejrzenie zachorowania na COVID-19, nalezy natychmiast
wyposazy¢ w maske ochronng oraz odizolowa¢ od innych pracownikow,

ustali¢ liste osob, ktore mialy bezposredni kontakt z tym pracownikiem,

dokona¢ zgloszenia przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19 do powiatowe] lub
wojewodzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej,

zapewnié¢ pracownikowi bezpieczne opuszczenie budynku i transport do domu, miejsca

wskazanego (zgodnie z zaleceniem lekarza lub powiatowej stacji sanitarnoepidemiologicznej).

zatwierdzit

Opracowal: Tomasz Janczak Gléwny Specjalista ds. BHP



